
*$*
Spitalul

SMC
Municipal CSmpina

STR. SG.MAJ. EROU GRIGORE NICOLAE, NR.4

TEL./ FAX : 0244.337.35 L I 0244.334.L24

Email: secretariat@spitalcampina.ro

Web: www.spitalcampina.ro
l50 22000:2005 ISO 9A01:2075

SI'I'I-ALUI- M UNICI I'AL CAM PINA
Laborator l{cc,;lerare, nredici,a tizica si b:rr,eorogie

Aprob
M:rntger,

A.

FISA POSTULUI

Inlbrnratii generale privind postul
l. Nive ILrl postLrlLri: de executie
2 Denunrirea postului: asistent BF1'" specialitatea ,,balneofizioterapie,,
3 Gracl,l prof-esionar: asisrert BFT" speciaritatea ..barneofrzioterapie,,
1' ScopLrl principal al postLrlLri: efbctuarea procedurilor cle n-rasaj prescrise cle meclicin f-isa pacientLrlui/biletul de trimitere.

Conditii specificc pentru ocuparea postului
l' StLrdii de specialitate: stLldii postliceale/studii de scurta durata/stLrdii superioare irr

spec iaI itatea "baIlteoflziokinetoterapie.'.
2. Pertbctionari (specializari):

- participarea la nlarlifbstari/cursLrri de edLrcatie nredicala continua in specialitate:3. c.urrostirte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-datorita progreselot' inregistrate permanent in medicina, este necesara
actualizarea continua a cunostintelor, a rnetodologiilor de lucru si lolosireaprogramelor de calculator cu aplicatii in medicina.

1 Linrbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati. calitati si aptitLrclini necesare:

- necesita efbrt flzic si intelectLtal in executarea lucrarilor specifice Iocului dc.lILlltca;
- realizarea cu prornptitudine a obligatiilor de serviciu,
- initiativa:
- capacitatea de a evalua si actiona pronrpt in situatiicritice:- rr.zistenta la slrcs;
- capacitatea de a ILrcra in echipa. dar si independent;
- culloastel'ea gradLtlui de risc in utilizarea aparaturii medicale clin dotare:- Lrtilizelrea etlcierlta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare:- cluloastel'ea si utilizalea tehnicilor specifice locului de munca;

B.
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6. Cerinte specifrce:
- certificat de nrembru al Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si
Asistentilor Medicaf i irr Romania;
- aviz de libera practica. in termen de valabilitate;
- asigurare de raspurrdere civila profesionala. in terrren de valabilitate
- 6 ILuri vechime in specialitate

7 ' Clolnpetetrta tratlageriala (cunostinte de management. calitati si aptituclini
manageriale):

C. Atributiile postului:
-isi orgallizeaza activitatea in mod responsabil si tirrrrizeaza ingrijiri specifice de
calitate. cie tlatura prevetttiva" curativa si cle recuperare" conforrn Llnor norme stabilite
de MinisterLrl Sanatalii. cu avizul Ordinului Asistentilor Meclicali din Romania;
-aplica strict doar procedurile de n-rasaj prescrise de n-redic in fisa pacientul-ri/plan de
procedLrri . respectand intocnrai durata si numarul de sedinte pr.r..ir. per pacient;
-prinleste pacientii. aj r-rta la acornodarea acestora cu spatiul la'boratorulLri.
inlonlatrdu-i despre regulile interne ale acestuia;
-explica pacierltilor proceclLtra ce urmeaza sa o aplice, infonnandu-i asupra ef-ectelor
procedtrrii de rllasa.l si asLlpra a ceea ce acestia ar trebui sa simta pe dLrrata
tratarlentu lu i:
-sLrpravegheaza perlratlent pacientii pe perioada aplicarii tratamentului;
-inaitlte de ittceperii procedLu'ii de masaj. are obiigatia de a se infbrma direct de lapacietlt atat despre existenta intplantLrrilor n'retalice. a stimLrlatoarelor carcliace. a
steriletulLri. etc.. cat si despre alte stari fizice particulare(ex: menstra. f-ebra. etc.) care
ar pLltea corltrairldica tratalnelttLrl si infbrnreaza despre acestea ntedicul:
-claca itl tinlpLrl tratanrerttttlLri apar efecte nedorite. opreste imediat tratamentul, acorda
prinlLrl a.iirtor. allLtllta itnediat medicul, seful cle latrorator si daca sitr-ratia o impune.
apcleaza ll2;
-este raspunzator pentru fiecare din actele sale prof-esionale;
-participa activ la procesul de fonnare al viitoiitor asistenti medicali atunci cand i se
cete:
-supravegheaza si ajuta personalul nou angajat in unitate la aplicarea procedurilor. in
vederea acornodarii acestora Ia Iocul de rnr_rnia;
-trrilizeaza si pastreaza in butre conditii echipamentLrl si aparatura din dotarea Lrnitatii:
-se pleocupa ill permatlenta cle actualizarea cunostinteloi profbsionale prin studiu saLr
alte fbrnle de edLrcatie medicala continua si confbrm cerinielor postLrlui;
-are Lrn contportantcnt etic irt relatia cu bolnavii:
-poarta echipamentLrl de protectie de culoare rosie, prevazut de regulamentul intern.
care va fl schinlbat de ori cate ori va fi nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectLrlui
estetic personal;
-respecta confiderltialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor cu caracter personal.
precurn si a clrepturilor prevazLtte in legea nr 4612003,cu cornpletarile si modiflcarile
Lrlterioare;



-respecta reglelrelltarile regulauentul.ui intern si ale regLrlamentului de orgapizare silunctionare existente Ia nivelul unitatii;
-are obligatia incheierii anuale a asigurarii de raspundere civila profesionala sitransntiterea acesteia in copie la servicui RUNOS;
-are obligatia avizarii anuale a certificatului de membru al OAMGMAMR siconrunicarea acestuia in copie la serviciul RUNOS;
-recunoaste si respecta rolLrl celorlati. n-rembrii ai echipei medicale. participand laIltentillerea relatiilor anliabile in caclrul acesteia" contribLrind la calitatea actLrluirrediciil.
-are obligaria dc a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca:

-este illterzisii venirea in servicit-t sLtb influenta baLrtLrrilor alcoolice sau introducerea siconsllntarea lor irr unitate in tirlpul orelor de ntunca;
-respecta conflclentialitatea tutLtror aspectelor legate de locLrl de munca indif'erent denatlrra acestorij'l;
-respecta confldelltialitatea tuturor datelor si infbrmatiilor privitoare la pacienti.
precLll.n si intimitatea si dernnitatea acestora;
-cLlnoaste. respecta si poate indeplini toate atribr-rtiile, obligatiile si competentele dintisa postLrlLri;

-nlilizeaza si pastreaza in bune conditii echipan-rentul si instrLrmentarul din clotare;
-nr-r c-ste abilitat sa dea informatii clespre starea sanatatii bolnavului:
-e ftc t Lreazit co n tro I u I nteci i cal peri ocl ic :
-urtllircSte" creeaza 9i menfine un clirnat de linigte qi colaborare in cadrul echipei
medicale:
-r:s?ect1 s.ecretul prolesiollal. are Lrn conrportanrent etic Iata de bolnavi sALr
cL) ta or)l'iltoil:
-respccta prevederile Ord. M.S. nr. 176112021 pentrLr aprobarea Normelor tehniceprivillc'l cLtratarea. dezinfectia si sterilizar"ea in Lrnitatile sanitare publice si private.evaluarea eflcacitatii procedurilor de curatenie si dezinfbctie ef'ectLrate in cadr.Lrlacestol'a' procedLrrile.reconlendate pentru dezinf'ectia mainilor in functie de nivelLrl de

l'.lc: 
p'.t:u'n si ntetodele de evaluaie a derLrlarii procesului de sterilizare si controlLrlLrl

er tcrelttet acestuta:
-salariatul trebuie sa respecte nu nurnai obligatiile generale prevazute in actelenornlative. in contractlrl colectiv de munca si in contractul individual de munca, inregLtlanlentul inteflr. dar si masnrile date de angajator, prin decizii, ordine scrise saLrverbale' in exercitarea atributiilor sale de coordonare" indrLrmare si control. in lirnitapregut i ri i si cornlrererrtelor pro lesional e ale asisterrt u l u i,r.Ji.ur ;-cu privire la semnalarea nereglllaritatilor" in afara comunicarilor pe care le are inlegatura cLr obiectivele fata de cire este responsabil. fiecare salariat are posibilitatea siobligiitia de a setllnala unele neregr-rlaritati despre care aarjat. tirra ca aceste semnalarisa atraga Llll tratalnent irtechitabil si discrirninatoriu;sernnalarea neregLrlaritr,ito,. ,.lace catre sefirl ierarllic superior. care are sarcina de a lua nrasurile iar. ,e impu,petltrtt rezolvarea problentelor senrnalate si a infbrma conducerea spitalului;-salariatul are sarcitla ca. itt cazul in care identiflca clovezi despie posibile fiaLrcle.corttptie satt orice activitate care aduce prejLrcliciLr c1e imatine spitalulLri. minora saLrnla.iora si care evident depasesc nivelLrl de nranagerlent pr'opriu sau chiar la propriLrlnivel dcscclperite. sa le acluca la cunostinta organelor abilitate ale statului:



-confbrnl prevederilor. legale in vigoare. cel pr-rtin o data la 2(doi) ani. unitatea
sanitara are obligatl, 9. ? asigura participarea iu progrure de formare profesionala.
care poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa angajatuluii
-indeplineste si alte sarcini pe liniJfrof-esionala si orgarrizatorica transmise de sefulde laborator, itt interesul pacientr-rlui si al bunului mers al activitatii. in lirnitele
pregati ri i s i cor.npetentel or prof-esi onal e.

asistentei ntedicale in unitati sanitire
-tletrtitre igiena. confbrtn politicilor spitalului si practicilor de ingriiire adecvate clinsalon:
-inforllleaza cLl pronlptiturdine rledicr-rl de garda/rneclicLrl sef de sectie in legatr-rra cLraparitia senrnelor dc inltctie Ia unul dintre pacientii allati in ingri.iirea sa:-linliteaza expllnerea pacientLrlLri la infbctii provenite de la viziiatori, personalul
spitalLrlLri. alti pacienti saLr echiparnentul utilizat pentru diagnosticare;
-senltlaleaza tnedicLtlui curant existenta elementelor sugesti"ve de infectie asociata
asistentei ntedicale;
-participa Ia pregatirea personalul ui.

tionarii seuri
4.P.nr.122612012 pentru apro Normel tehnic
lezLrltate din activitati rredicale:

cf. llt
area urilor

-aplica procedLrrile stipulate cle codul de procedura;
-itplica rlletodologia de cLrlegere a datilor pentru baza nationala cle date privind
deseLrrile rezultate din activitati rredicale.

Sa i9i desfiSoare activitatea. in confbrmitate cu pregitirea gi instruir.ea sa. cLr
aptitLrclinea Inedicali inregistrat.l in figa cle aptitLrdin.,-p...u,, gi cLr instrLrcliLr6ilcprinlite clin partea anga.iatorLrlLri, astf'el incdt si nu.*prr,a la pericol de accidentarc
sau inrboltlavire prot'esionalI atat propria persoana..ht gi alte persoane care pot fi
af-ectate de ercliurile sau onrisiLrnire sari in timpur procesul,i de munc[;
Sa Lrtilizeze corect nraqinile" aparatura, uneltele" substan{ele periculoase gi alte
m i j loace specifice postr_rlui ;

Sa utilizeze corect echipamentul de protecfie acordat gi. dupd utilizare, sd il inapoieze
sau sI il pLrna Ia locLrl destinat pentru pdstrare;
Si nu procedeze Ia scoaterea din firncliune, la rnodificarea, schimbarea sau inldturareaarbitrari a dispozitivelor cle securitate proprii, in special ale aparaturii. uneltelor.instalaliiior tehnice gi clacliriror" gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;
Sti corllLttlice irnecliat superioruluri ierarhic orice situafie cle munc6 despre care aret-tlotive itltetlleiate sd o cottsiclere Lln pericol p",it., securitatea qi sf,lretatea
lLrcratorilor. preclrnr qi orice deficie,fa a sistemelor de protec(ie si munca:Si aduci la cunogtirl[f, coltducatorLrlui locLrlui de. nrLrnca accidentelc sul'crite tlcpropria persoand;
Si coopereze cLl allga.iatorLrl qi/saLr cLr lucratorii clesernna(i" atat timp cdt este lecesar.pelltru a tace posibili realizarea oricdror misuri sau cerin{e dispLrse de cEtre

l:tlt::lll..de Ir.tLttrci 9i inspectorii sanitari, penrrLr proieclia sanatalii gi secgritilii
lLlc|atr)r'l lol':



a

a

Sa coopereze. arat timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnali.
pentru a permite angajatorului s[ se asigure c[ mediul de muncf, gi condiliile de lucru
st-ttlt sigure 9i tlr[ riscrtri perrtru securitate gi sdnf,tate. in don-reninl sdu de activitate:
S[ i$i itrsuSeasci 9i si respecte prevederile legislafiei din domeniul securitalii gi
sanata[ii in muncf, gi ntdsLrrile stabilite de angajator pentru aplicarea acestora in
societate gi la locul de rruncf, in care iqi desflEoari activiiatea;
Sa dea relaliile solicitate de catre inspectorii de munca qi inspectorii sanitari:
Sa cotllLtl-lice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul saLr vatamari ale
organismttltri. prodLts irr tintpLrl procesulLri de nrunca ori in indeplinirea indatoririlor
de serviciLt. situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de
circLrlatie. in corlditiile irt care au fost implicate persoane anga.iate. incidenrLrl
pcricttlos- precLtltt si cazul sLrsceptibil de boala profbsionala saLr Iegata de prof-esiLrne;
cle care iitc cLlllo$tin[A:
Sti tlLt nloclitlce starea de fapt rezultati din producerea unui accident. ip afara de
cazurile itl care nlenlilterea acestei st[ri ar genera alte accidente ori ar periclita viatra
accidentalilor Ei a altor persoane;
Sa respecte senlnalizarea de securitate atdt Ia locLrl de muncf, in care iqi desfbgoarii
activitatea cdt gi pe teritoriul societl1ii qi la locurile de muncf, unde are acces;
Sd respecte nlf,sttrile suplinrentare. specifice locului de muncd. daca igi clesliqoara
activitate itl locLtri de Ilunci cu risc riclicat Ei specific de accidentare gi imboln6vire
prof-esionalii:

Si participe Ia toate instrLririle in domeniul securitalii qi sanat[fii in rrruncd orga,izate
de citre institutie. la care este convocat;
Sa i9i insLrqeasci irlfbrlratiile qi cunogtinlele prirrrite cu ocazia instrLririlor in donreniul
secLrritilii qi sinatalii in nruncl:
Sti cotlllrlre participarea la inslruire prin senrnarea figei individuale cle instrLrire in
clorneniul securitelii $i sanatltii in munca:
Si se 1;rezinte la nledicLrl de medicina muncii in veclerea efbctLrarii controlLrlui
Illedical perioclic. confortrr programdrii contunicate de cdtre ipstitLrtie;
Sf, respecte recomandf,rile meclicale ale medicr-rlui de medicina mut.rciil
S[ rcspecte tnisttrile stabilite de cdtre medicLrl de meclicila rnuncii privind starea
proprie cle sandtate gi executarea sarcinii de muncf,:
Sa nLt collsume bar"rturi alcoolice sau substante halurcilogene si disociative in tintpLrl
prograntuliri de ntunca;
Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor:

Sil respccte regLrlile gi ntlsLrrile de ap[rare irrpotriva incendiilor. aduse la
sLtb orice fbrnli de conducatorr-rl locr:lui de munca sALr de condr-rcdtorul
clLrpi cazt

Stl Lrtilizeze sLrbstart{ele periculoase. instala{iile. Lrtilajele. rnaginile. aparatura pi
echipiltretttele. potrivit instrLrc{iLrnilor tehnice. preclrm gi celor date de condLrcatorul
locLrlui clc n-rr,rr-rcil sau cle conducdtorLrl institu(iei. dLrpa caz;
Sit trLt ef-ectLteze lllallevre nepermise saLr rnodiflcdri neautorizale ale sistemelor gi
instalaliilor de apirare irnpotriva irrcendiilor;

a

a

cunoqtinli.
institLrliei"



Sd cotnunice" irrediat dup5 constatare, conducitorr-rlui locului de muncd orice
incilcare a noruelor de apf,rare impotriva incendiilor saLl a oricArei situalii stabilite de
acesta ca tlind Lrrt pericol de incendiu, precum gi orice defec{iune sesizata la sisterrele
qi instala{iile de ap[rare irnpotriva incendiilor;
SI coopereze cll salarialii desernna{i de conducatorul institLrtiei. dup6 caz. respectiv
cLl cadrLrl tehnic specializat. care are atribulii in domeniul apirarii impotriva
incendiilor. in vederea realiz[rii rnisurilor de aparare in.rpotriva incendiilor;
Sir ac{iorleze" in conlbrnritate cu procedLrrile stabilite la locul cle munci. in cazul
apariliei oricirLri pericol intinent de incencliLr;
Sa lirrnizcze persoaltelor abilitate toate datele gi intbrmaliile cle care are cunogtinla.
referitoare la producerea incendiilor.
[-a irlcepel'ea progralttului cle lucru si la terntinarea acestLlia veriflca obligatoriLr
locLtrile cie I.nuttca irt vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole ,i.urr.
de incendiLt. mentinerii permanente a curateniei si ordinii la locurile de munca.
AtribLrtii privind ntanaserrentul calitatii:
-rezolva dif-erite problerne legate de calitatea serviciilor si a sistemului de
rranagetrent al calitatii;
-se asigura ca este promovata in cadrul compartimentului propriLr cle lucru
consti entizarea cerintelor pacienti lor, ir-rsotitori lor;
-aplica in practica continutul documentelor sistemului de nlanagement at calitatii;
-respecta grafictrl si structura programelor de pregatire si instruire privind sistemul de
nremagerrent al cal itatii:
-apl ica consecveltt cLlltostintele teoretice si practice privind rranagementul cal itati i.

vin salariati I all acces la t 'acter

'stl pastreze in conditii cle strictete parolele si nti.jloaoele tehnice de acces la clatele cLr
caractet'persc'rnal pe care le prelucreaza in virtutea atribLrtiilor sale cle serviciLr:
'sa itlterzica in ntod el'ectiv si sa irnpiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;
' sa nraniplrleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic lacare are acces cLl
cea nlai mare precautie. atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucrLr:
' sa llLl divLrlge nitnanui si sa nu pennita nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mi.iloacele tehnice de acces in sistemele infbrmatice pe care le utilizeaza in
deslirsurarea atriburtiilor de serviciu;
' sa llLt divLrlge uintanLti datele ctr caracter personal la care are acces. atat in ntod
tlenli.ilocit cat si. evetttual, in tnod mediat, cu exceptia situatiilor in care contunicarea
datelor cLt caracter personal se regaseste in atribLrtiile sale de serviciu sau a fbst
autorizata cle catre superiorul sau ierarhic;
's.i IlLl copieze pe sLtport flzic rticiLrn f.el de date cu caracter personal disponibile in
sistetnele infbrrnatice ale Lutitatii. cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
rcgaseste in atributiile sale de serviciu sau a fbst autorizata cle catre superiorul saLr
ierarhic:

' sa llLl transnlita pe suport infbrmatic si nici pe un altfel de sLrport date cu caracter
personal catre sisterre infbrmatice care nu se afla sub controlul unitatii sau care sllnt

(iDPIt:



accesibile in af-ara societatii" inclusiv stick_uri USB.
rnail. fbldere accesibile via FTp sau orice alt rnijloc

Sl'era relltionala a titularului ;rostului
I . Sf-era relationala intenta:
a) Relatii ierarhice:

subordotlztt fata de: tneclicLtl sef sectie Recuperare. medicina tizicasi balneologic.preclnl si fata de asistentul sef Luritate.
sLrperior pentrLl:
l{elatii firnctionale; mentine relatii prot-esionale cLr intreg pel.s6nalpl unitatii.I{elatii clc control:
Relatii cie reprezentare:
S1'era relationala externa:
cu autoritati si institutii pLrblice:
cu organizatii internationale:
cLl persoane juridice private:
Delegarea de atributii si competenta:

HDD, discuri rigide. casute de e_

tehnic.

l).

E.
I.
2.

4.

tr)

c)
d)
2,

a)

b)
c)
a
-).

F.

t.
2.

J.

C.
t.
2.

1.

lntocntit de:
NLrrlrele si prenurr-tele:
I-'Lrnctia de condLrcere:
balneologie
Senrnittura:
Data intocntirii:

I-uat l:r cunostinta cle
Nuntele si prenuntele:
Serlnatura:
Data:

Alexandru Amalia
asistent sef sectie Recuperare, medicirra fizica si

si balneologie

catre ocupantul llostului:

Corrtrasem neaz2r
Nuntele si prenuntele: Dr. putaru Alexandru
Functia: medic sef sectie Recuperare. rnedicina fizica
SemnatLrra:
Data:


